Statut Zespotu Przedszkoli nr 1 w Swidniku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Nazwa zespotu brzmi: Zespot Przedszkoli nr 1 w Swidniku, zwany dalej zespotem.
2.Zespot jest placowka publiczna, ktorej siedziba miesci sie w Swidniku, przy ul. Hotelowej 7.
3. Zespot tworza:
- Przedszkole nr 2 im. Marii Konopnickiej z siedzibag w Swidniku, przy ul. Okulickiego 19,
- Przedszkole nr 3 im. Jana Brzechwy z siedziba w Swidniku, przy ul. Hotelowej 7.
4. Zespot uzywa pieczeci urzedowej:
Zespot Przedszkoli nr 1 w Swidniku
21-040 Swidnik, ul. Hotelowa 7
Tel/fax 81 751 55 88
5. Przedszkola wchodzace w sktad zespotu uzywaja pieczeci odpowiednio:
1) Zespot Przedszkoli nr 1 w Swidniku
Przedszkole nr 2
im. Marii Konopnickiej
21-040 Swidnik ul. gen. L. Okulickiego 19
Tel/fax. 81 469 71 61
2) Zespot Przedszkoli nr 1 w Swidniku
Przedszkole Nr 3
im. Jana Brzechwy
21 — 040 Swidnik, ul. Hotelowa 7
Tel/fax 81 751 55 88

§ 2. 1. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

2. Organem prowadzacym zespél jest Gmina Miejska Swidnik z siedzibg w Swidniku,
ul. Stanistawa Wyspianskiego 27.

3. Obstuga zespotu w zakresie finansowo-ksiegowym, rachunkowym, kadrowo- ptacowym, bhp,
ochrony danych osobowych oraz obstugi prawnej i organizacyjnej realizowana jest przez Urzqd
Miasta Swidnik we wspétpracy z dyrektorem zespotu na podstawie zawartego porozumienia.’

Rozdzial 2
Cele i zadania zespolu

§ 3. 1. Cele i zadania przedszkoli wchodzacych w sklad zespotu, w tym dotyczace udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
okreslajg statuty tych przedszkoli.

2. Sposob realizacji zadan przedszkoli wchodzacych w sktad zespotu, z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
1 przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci - okreslajg statuty tych przedszkoli.

3. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolach wchodzacych w sktad
Zespolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem oraz szczegotowe zasady przyprowadzania
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I odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe, okreslaja
statuty tych przedszkoli.

4. Formy wspotdziatania z rodzicami oraz cze¢stotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami
okreslajg statuty przedszkoli wchodzacych w sktad zespotu.

Rozdzial 4
Organy zespotu

§ 4. 1. Organami zespotu sa:
1) Dyrektor zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Przedszkoli nr 1
3) uchylony
4) Rada Rodzicow Przedszkola nr 2,
5) Rada Rodzicow Przedszkola nr 3.
2. Szczegblowe kompetencje, zasady dziatania oraz sposoby rozwigzywania sporow migdzy
organami, 0 ktorych mowa w ust. 1 okreslajg statuty przedszkoli, wchodzacych w sktad zespotu.

§5. 1.
1)
2)
a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

)

Dyrektor zespotu:

kieruje dziatalno$cig zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

realizuje zadania okreslone w statutach przedszkoli, w tym:

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w zespole nauczycieli;

sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy;

dysponuje $§rodkami okres§lonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstluge zespotu;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkola wchodzace w sktad zespotu;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

wspoétdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkoli;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6olnych.

2. Dyrektor zespotu jest jednoczes$nie dyrektorem przedszkoli wchodzacych w sktad zespotu a takze
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych.

3.Dyrektor decyduje w sprawach:

1)
2)
3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespotu;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom zespotu.

wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu.

4. W zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora 1 inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych
stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzqgcego
oraz rady pedagogiczne;j.

5. uchylony

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng oraz radami rodzicow.

7. Nieporozumienia i spory pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor Zespotu poprzez:



1) wystuchanie kazdej ze stron;
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) mediacje i probe zazegnania sporu.
8. W sprawach nierozstrzygnig¢tych przez dyrektora zespotu lub w sprawach spornych pomig¢dzy
dyrektorem zespolu a organami zespotu, strony moga zwracaé si¢, w zalezno$ci od przedmiotu
sporu do organu prowadzgcego zespot lub sprawujacego nad nim nadzor pedagogiczny.

§ 6.1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkoli i organizacji pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolach,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkoli;

5) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolami przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkoli;

6) uchwalanie statutu Zespotu;

7) wprowadzanie zmian do statutu Zespolu,

8) uchwalanie statutow przedszkoli wchodzgcych w sktad Zespotu,

9) wprowadzanie zmian do statutow przedszkoli wchodzqcych w sktad Zespotu

6.2. Do kompetencji opiniujqcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci,

1) opiniowanie organizacji pracy Zespotu;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Zespoltu;,

3) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekurnczych.

Rozdzial 5.
Organizacja zespolu

§ 7. 1. Organizacje¢ pracy przedszkoli wchodzacych w sktad zespotu, okreslajg ich statuty.

2. Szczegbdlowsg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny zespotu opracowany przez dyrektora.

3. Czas pracy przedszkoli okreslajg statuty przedszkoli wchodzacych w sktad zespotu.

Rozdzial 6.
Zasady odplatnosci

§ 8. 1.Dziecko 6-letnie objgte jest bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opieka w ramach
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
2.W stosunku do dzieci mtodszych bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieka sprawowane sg w
wymiarze pieciu godzin dziennie.
3. Organ prowadzacy przedszkole okreslit oplate za jedna godzine korzystania dziecka, o ktorym
mowa w ust.5, z wychowania przedszkolnego, w czasie przekraczajgcym wymiar 5 godzin dziennie -
w wysokosci 1 zt.
4.Optaty o ktorych mowa w ust. 3 ulegaja zmniejszeniu:
1) za drugie dziecko z rodziny korzystajace z wychowania przedszkolnego - 0 50 %;
2) zatrzecie i kolejne dziecko z rodziny korzystajace z wychowania przedszkolnego — 0 100 %;
3) za dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego, posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, na ktore Gmina Miejska Swidnik otrzymuje zwiekszenie czesci oswiatowej
subwencji ogdlnej — 0 100 %;



4) za dziecko korzystajace z wychowania przedszkolnego, posiadajace opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania, na ktore Gmina Miejska Swidnik otrzymuje zwickszenie czgsci
oswiatowej subwencji ogolnej - 0 50 %.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci w postaci trzech positkow dziennie:
$niadania, obiadu i podwieczorku.

6. Wysoko$¢ dziennej stawki kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie ustala dyrektor
zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z wyzywienia zobowigzani sg do
uiszczania optat za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia w terminie do 15 dnia
kazdego miesigca za poprzedni miesigc.

8. uchylony

9. Za nieterminowe dokonanie optaty naliczane sg odsetki ustawowe.

10. W przypadku, gdy dtuznik op6znia si¢ z zaplatg za $wiadczenia przedszkola, co najmniej 30 dni
od daty wymagalno$ci danej wierzytelnosci wszczyna si¢ postgpowanie windykacyjne.

11. Na wniosek dluznika wierzytelno$ci moga by¢ odraczane lub rozktadane na raty.

Rozdzial 7.

Nauczyciele i inni pracownicy zespolu
§ 9. 1.W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.
2. Zakresy obowigzkow i zadan nauczycieli okreslajg szczegdtowo statuty przedszkoli wchodzacych
w sktad zespotu.
3. Zakresy obowigzkow pracownikow samorzgdowych na stanowiskach administracyjnych zawarte
sq w przydzialach obowigzkow opracowanych na podstawie zadan wynikajgcych z obstugi
realizowanej przez Urzqd Miasta Swidnik We wspélpracy z dyrektorem zespolu W zakresie
finansowo-ksiggowym, rachunkowym, kadrowo- placowym, bhp, ochrony danych osobowych oraz
obstugi prawnej i 0rganizacyjnej.2

4. Zakres zadan pracownikéw samorzadowych na stanowiskach obstugowych dotyczy
W szczegblnosci:

1) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi;

2) dbania o czysto$¢ 1 estetyke pomieszczen przedszkola;

3) wilasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci.

5. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor.

Rozdzial 8.
Wychowankowie zespolu

§10. 1.Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor zespotu moze skresli¢
dziecko z listy uczniéw okreslajg szczegotowe statuty przedszkoli wchodzacych w skiad zespotu.
2. Zasady rekrutacji do przedszkoli okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespotu tracag moc postanowienia zawarte w
statutach przedszkoli.

2. Przedszkola wchodzace w sktad zespotu prowadzg i przechowujg dokumentacj¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Statut zespotu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 .
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