Statut Przedszkola Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Zespole Przedszkoli nr 1 Swidniku

Zatgcznik do uchwaty RP ZP1 nr 16/2021/2022 z dn. 30.08 2022 r.

Rozdzial 1
Informacje o przedszkolu

§1.

. Przedszkole Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Swidniku, zwane dalej ,przedszkolem”, jest

publicznym przedszkolem wielooddzialowym wchodzacym w sktad Zespotu

Przedszkoli nr 1 z siedzibag w Swidniku przy ul. Hotelowe;j 7.

. W sktad Zespotu Przedszkoli nr 1 wchodza:

1) Przedszkole Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Swidniku, ul. gen. L. Okulickiego 19

2) Przedszkole 3 im. Jana Brzechwy z siedzibg w Swidniku, ul. Hotelowej 7.

. Zespot uzywa pieczeci urzedowej: Zesp6t Przedszkoli nr 1 w Swidniku 21-040 Swidnik,

ul. Hotelowa 7 Tel/fax 81 751 55 88.

. Przedszkola wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci odpowiednio:

1) Zespo6t Przedszkoli nr 1 w Swidniku Przedszkole nr 2 im. Marii Konopnickiej
21-040 Swidnik ul. gen. L. Okulickiego 19 Tel/fax. 81 469 71 61

2) Zespot Przedszkoli nr 1 w Swidniku Przedszkole Nr 3 im. Jana Brzechwy 21 - 040
Swidnik, ul. Hotelowa 7 Tel/fax 81 751 55 88

. llekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Swidniku;

2) zespole - nalezy przez to rozumieé Zesp6t Przedszkoli nr 1 z siedziba w Swidniku
przy ul. Hotelowej 7;

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Swidniku;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu, ktéry jest jednoczesnie
dyrektorem przedszkoli wchodzacych w sktad zespotu;

5) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora zespotu, ktdry jest
jednoczes$nie wicedyrektorem przedszkoli wchodzacych w sktad zespotu;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola nr 2 im. Marii Konopnickiej w Swidniku;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

§2.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Swidnik z siedziba
w Swidniku przy ul. Stanistawa Wyspianskiego 27.

. Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem petni Lubelski Kurator Oswiaty.

. Obstuga przedszkola w zakresie finansowo-ksiegowym, rachunkowym, kadrowo-
ptacowym, bhp, ochrony danych osobowych oraz obstugi prawnej i organizacyjnej
realizowana jest przez Urzad Miasta Swidnik we wspétpracy z dyrektorem przedszkola
na podstawie zawartego porozumienia.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposo6b ich wykonania

§ 3.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego =~ wzmocnione i  uzupelnione  zadaniami  profilaktyczno-
wychowawczymi.
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Celem przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci

umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiagniecie dojrzatosci szkolnej

w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem przedszkola jest w szczego6lnoSci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowujgca tresci,
metody i organizacje poszczegélnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia, ochrona zdrowia 1 przeciwdziatanie
wspoétczesnym zagrozeniom w ramach realizacji dziatan o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym m. in. poprzez wspoétprace z rodzicami
i Srodowiskiem, realizacje wydarzen w ramach cyklu ,Bezpieczne dziecko”,
realizacje programu zdrowia emocjonalnego ,Przyjaciele Zippiego”, udziat
w kampaniach i konkursach edukacyjnych, realizacje programéw wiasnych
nauczycieli i innowacji;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

5) udzielanie wuczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia dla dzieci posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu.

Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kadre pedagogiczng we wspdipracy

z rodzicami.

§ 4.

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wobec dzieci polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz
rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana nauczycielom i rodzicom ma na celu
wspieranie ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspéipracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng
majacy na celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegélnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.
Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:
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1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy
beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

swojemu dziecku.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna $wiadczona jest w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te

zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym przedszkola. W zaleznoSci od potrzeb

i mozliwo$ci mogg to by¢:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

4) zajecia logopedyczne.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

okreslajg odrebne przepisy.

§ 5.

Dla dzieci niepelnosprawnych przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych oraz rodzaju
niepetnosprawnosci;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne i terapeutyczne w zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnosci.

Szczegblowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci

niepelnosprawnych okreslajg odrebne przepisy.

§6.

Przedszkole organizuje nauke religii.

Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Dzieciom, ktére nie uczeszczaja na zajecia z religii, przedszkole zapewnia opieke
Ww innej grupie.

Zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§7.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okre$lonych w odrebnych
przepisach.
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2. Dzieci nalezace do mniejszoSci narodowych ietnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym
w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.

§ 8.

1. Zadania przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych, zespotowych,
indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;
2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania i wspomagania
ich indywidualnego rozwoju;
3) mozliwoSci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
4) organizacje przestrzeni przedszkolnej umozliwiajgcej rozwdj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
w ogrodzie przedszkolnym;
6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajgce z niepelnosprawnosci i choréb
przewlektych.
3. Do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia:
1) sale do zaje¢ i zabaw z odpowiednim wyposazeniem w pomoce dydaktyczne,
zabawki i sprzet pomocniczy;
2) kuchnie i zaplecze kuchenne z wyposazeniem;
3) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze;
4) szatnie;
5) ogrod przedszkolny wyposazony w odpowiedni sprzet do zaje¢ ruchowych.

§9.

1. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca.
2. Rodzice, nauczyciele i dyrektor wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania,
nauczania iopieki nad dzie¢mi.
3. Nauczyciele wspoétdziatajac z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;
4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
4. Przedszkole realizuje nastepujgce formy wspétdziatania z rodzicami:
1) spotkania adaptacyjne dla dzieci i rodzicow;
2) ogdlne zebrania z rodzicami organizowane w miare potrzeb;
3) w poszczegblnych oddziatach organizowane s3 zebrania z rodzicami, nie rzadziej
niz trzy razy w roku, na ktorych m.in. przedstawia sie wyniki obserwacji dzieci
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4) nauczyciele na biezgco informuja rodzicéw o przebiegu rozwoju dziecka, wynikach
obserwacji oraz przyjetych kierunkach dziatan;

5) w przedszkolu ustalone sg terminy konsultacji nauczycieli z rodzicami;

6) nauczyciele organizuja oddziatowe i ogdélnoprzedszkolne imprezy okoliczno$ciowe,
zajecia otwarte i inne wydarzenia z udziatem dzieci i rodzicdw oraz innych
cztonkow rodzin;

7) dwa razy w roku rodzice otrzymuja za posrednictwem strony internetowej
przedszkola tzw. grupowy list do rodzicow o podejmowanych dziataniach
dydaktyczno-wychowawczych w oddziale dziecka, ich rezultatach oraz planach do
dalszej pracy;

8) przedszkole dostarcza rodzicom informacji o swojej biezgcej dziatalnosci na stronie
internetowej przedszkola, poprzez dziennik elektroniczny oraz na tablicach
ogtoszen w budynku przedszkola;

9) przedszkole prezentuje prace dziecka na terenie przedszkola.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§ 10.

. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu, ktory jest jednoczes$nie dyrektorem przedszkola;

2) rada pedagogiczna Zespotu Przedszkoli nr 1;

3) radarodzicéw Przedszkola nr 2.

. Organy przedszkola dziatajg na podstawie i w granicach obowigzujacego prawa.

§11.

. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia wynikajgce z przepisow

szczeg6lnych.

. Dyrektor przedszkola w szczego6lnoSci:

1) kieruje biezgca dziatalnoScig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

10) wspotpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujacym hadzor
pedagogiczny oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi Przedszkole;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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12) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegdlnosSci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg

pedagogiczng i rodzicami.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora w pracy, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor, ktory jest przetozonym w stosunku do pracownikéw pedagogicznych

i niepedagogicznych zespotu.

§12.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacji
tygodniowego rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia uwzgledniajgcego potrzeby
i zainteresowania dzieci;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu

Przedszkoli nr 1 w Swidniku”.

§13.

. Rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje

rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. Rada rodzic6w moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szko6t

i placowek i ustalac zasady i zakres wspotpracy.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.

. Rada rodzicéw dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Rodzicow Przedszkola Nr 2

im. Marii Konopnickiej w Swidniku”, ktéry okreéla:

1) wewnetrzng strukture rady rodzicow oraz tryb jej pracy;

2) szczegbtowy sposOb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady
rodzicow;
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3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalnosci statutowej przedszkola.

Przedszkole zapewnia radzie rodzicow dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz

miejsce na stronie internetowej przedszkola.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

Rada rodzicow postuguje sie podtuzng pieczatka o tresci: ,,Rada Rodzicéw Przedszkola

nr 2 w Swidniku”.

§ 14.

Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji.

Organy przedszkola sg zobowigzane do wspoétdzialania w zakresie planowania

i realizacji zadan przedszkola w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) umozliwia biezgca wymiane informacji.

§ 15.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organdw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktoérych udziat
biorg wytacznie cztonkowie tych organdéw.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow, jako strony sporu, wyznaczaja w drodze
gltosowania trzy osoby upowaznione do mediacji w ich imieniu.

Przedstawiciele organdw uczestniczagcy w mediacjach zobowigzani sg do sporzadzenia
protokotu ze spotkania.

Protokdt zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty
ostatecznego rozstrzygniecia, protokot zawiera takze zdania odrebne.

Protokdt o ktéorym mowa w ust. 3 i ust. 4 sporzadza sie w trzech egzemplarzach
i przekazuje do dokumentacji organow biorgcych udziat w mediacji, a jeden
egzemplarz do wiadomosci dyrektora.

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola, innymi niz dyrektor, ktére nie zostaty
rozstrzygniete w drodze mediacji, rozstrzyga dyrektor, ktéry podejmuje dziatania na
pisemny wniosek ktoérego$ z organu - strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 6.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okre§lonym w ust. 2-8, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 16.

. Szczegbélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczeg6lnoSci:
1) liczbe i czas pracy poszczegélnych oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw przedszkola;
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4) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy przedszkole.
3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci przyjetych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) rodzaju zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

§17.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw w okresie wakacji.

2. Terminy przerw w okresie wakacji ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicow.

3. Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:

1) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych;
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4. Podczas przerwy wakacyjnej przedszkola macierzystego opieke nad dziecmi
zabezpiecza przedszkole dyzurne.

5. Organizacje dyzuru wakacyjnego dla dzieci w macierzystej placéwce dopuszcza sie
takze w jednym budynku Zespotu Przedszkoli nr 1.

6. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola w uzgodnieniu z rada rodzicéw, z uwzglednieniem potrzeb Srodowiska

i podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w zakresie, ktorej $wiadczy

ustugi bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00.

8. Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od
potrzeb srodowiska.

9. Zmiana organizacji pracy przedszkola i czasu pracy oddziatdw moze nastapic
w przypadku:

1) zmniejszenia liczby oddziatow w zwigzku z niska frekwencjq dzieci
w przedszkolu w okresie dyzuru wakacyjnego, przerw Swigtecznych, ferii;

2) ponad 50 % absencji dzieci w oddziale;

3) wysokiej absencji nauczycieli.

10. W dni wysokiej absencji dzieci w przedszkolu, wypadajgce w szczeg6lnosSci pomiedzy
Swietami, organizuje sie pobyt dzieci w jednym budynku przedszkola wchodzacego
w sktad Zespotu Przedszkoli nr 1 w Swidniku, tj. w Przedszkolu nr 3, ul. Hotelowa 7.

11.Dni wymienione w § 17 ust. 9 uzgadniane sg corocznie na pierwszym zebraniu rady
rodzicéw i podawane do wiadomosci ogétu rodzicow do korica wrzesnia.

12. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji.

13.Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw.

14. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

15. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

N

§ 18.

1. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci, chyba, Ze odrebne przepisy
stanowig inaczej.



w

w

Statut Przedszkola Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Zespole Przedszkoli nr 1 Swidniku

Oddziatem opiekuje sie dwdch nauczycieli wychowawcéw.

W godzinach porannych i popotudniowych oraz okresach niskiej frekwencji dzieci
dyrektor zespotu moze zleci¢ taczenie oddziatéw.

Liczba dzieci w oddziatach o ktérych mowa w ust. 4 nie moze przekraczac¢ 25 chyba, Ze
odrebne przepisy stanowig inacze;j.

§ 19.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu

0 podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Programy wychowania przedszkolnego oraz programy wtasne nauczycieli

wykorzystywane w pracy wychowawczo - opiekunczo - dydaktycznej musza by¢

zgodne z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i dostosowane

do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych sa przeznaczone.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zaje¢ religii, zaje¢ dodatkowych

z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15 minut dla

dzieci 3i4-letnich, a 30 minut dla pozostatych dzieci.

Przedszkole moze organizowal zajecia dodatkowe dostosowane do wieku dzieci

i specyfiki przedszkola.

Zajecia dodatkowe moga odbywac sie w sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza

terenem przedszkola, jezeli:

1) sa finansowane w cato$ci przez organ prowadzacy;

2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w oparciu o odrebne przepisy.

§ 20.

Zajecia w przedszkolu realizowane w tradycyjnej formie stacjonarnej zawiesza sie na

czas oznaczony oraz organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ w przypadkach i trybie okreSlonych przepisami wyzszego rzedu

w stosunku do wszystkich dzieci, w tym posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego i objetych pomoca psychologiczno-

pedagogiczna.

W okresie czasowego ograniczenia w catosci lub w czesci funkcjonowania przedszkoli

wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do informowania rodzicow dzieci uczeszczajacych

do przedszkola o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez

dziecko w domu zgodnie z ustalong organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢

w przypadku ograniczenia w catoSci lub w czesci funkcjonowania przedszkola

obejmuje:

1) uzyskanie przez nauczyciel informacji od rodzicéw dotyczacych dostepu rodzicow
do infrastruktury informatycznej i internetu oraz o preferowane formy kontaktéw;

2) ustalenie grupowych adreséw e-mailowych dla poszczegélnych grup jako
podstawowej formy kontaktowania sie z rodzicami;

3) przekazania wszystkim rodzicom droga telefoniczng lub za pomoca dziennika
elektronicznego adresu e-mail grupy i hasta;

4) ustalenia form i termindéw konsultacji, ktére w miare mozliwosci powinny odbywac
sie w bezposrednim kontakcie rodzicéw dziecka z nauczycielem;
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5) przekazania dyrektorowi i zastepcy dyrektora zespotu adresu e-mail grupy oraz
hasta w celu umozliwienia sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji

przez dziecko w domu mozna realizowac takze za pomoca:

1) dziennika elektronicznego;

2) kontaktow telefonicznych;

3) internetowych stron przedszkoli;

4) innych form kontaktu ustalonych indywidualnie miedzy nauczycielem a rodzicem
w uzasadnionym przypadku.

Czestotliwos$¢ przekazywania informacji uzalezniona jest rodzaju zaje¢ dla dzieci.

Ustala sie:

1) codzienne przekazywanie informacji przez nauczycieli wszystkich grup wiekowych
oraz 1 raz w tygodniu - spotkanie on-line z grupg dzieci z wykorzystaniem kamery
i mikrofonu;

2) 2 razy w tygodniu przekazywanie informacji przez nauczycieli religii i jezyka
angielskiego;

3) 1 raz w tygodniu przekazywanie informacji przez nauczycieli realizujgcych zajecia
z Zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) przekazywanie informacji przez kazdego nauczyciela realizujacego zajecia
rewalidacyjne z dzieckiem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zgodnie z organizacjg pracy ustalong dla kazdego nauczyciela.

W realizacji pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

nauczyciele korzystajag miedzy innymi z:

1) materiatéw multimedialnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci, w tym
ksigzeczek multimedialnych, gier edukacyjnych;

2) bezptatnych, dostepnych w Internecie materiatéw edukacyjnych udostepnionych
przez MEIN,

3) opracowanych przez nauczyciela kart pracy, w tym przekazanych rodzicom dzieci
przed zawieszeniem pracy stacjonarnej przedszkoli, ktébre moga by¢ gromadzone
przez rodzicow w ,teczce dziecka” a z chwilg otwarcia przedszkoli przekazane
do placowki.

4) innych materialéw wskazanych lub opracowanych przez nauczyciela (w tym np.
wtasnych nagran w postaci filmikéw instruktazowych, w formie plikéw audio czy
wideo).

Kazda informacja dla rodzicow powinna zawierac: temat zajecia, sposob realizacji

zaproponowanej aktywnosci dziecka, szczegotowy cel (edukacyjny/wychowawczy).

Przy planowaniu pracy z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢

nauczyciele zobowigzani s do:

1) zréznicowania tresci zaje¢ w kazdym dniu;

2) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

3) realizacji podstawy programowej;

4) uwzglednienia wieku dzieci, ich potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych.

Przekazywane rodzicom informacje o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez dziecko w domu, muszg uwzglednia¢ zasady bezpiecznego korzystania

przez dzieci z komputera czy smartfonu.

Dobor materiatléow do realizacji przez dziecko w domu przy wsparciu rodzica powinien

uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z komputera

i ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju wychowanka, a takze sytuacje rodzinng

dziecka.

Nauczyciele realizuja nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia

materiaty, a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym).

10
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13. Informacje o przekazywanych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu oraz informacje dotyczace form i termindw odbytych konsultacji
z rodzicami dzieci, nauczyciele zobowigzani s3 dokumentowaé¢ w dziennikach zajec.

14.W celu potwierdzania  uczestnictwa dzieci w zajeciach, zwlaszcza objetych
obowigzkowych rocznym przygotowaniem przedszkolnym, nauczyciele zobowigzani
sg do kontaktu z rodzicami poprzez e-dziennik, telefon lub e-mail oraz systematyczne
odbieranie prac wykonanych przez dzieci w sposob ustalony z rodzicami.

§ 21.

1. Przedszkole wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci

z uwzglednieniem obowigzujacych przepisé6w bezpieczenstwa i higieny.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek:

1) stosowa¢ sie w swoich dzialaniach do przepisow bhp i ppoz. okreslonych
w ,Instrukcji BHP” i ,Instrukcji Ppoz.” obowigzujgcych w przedszkolu;

2) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

3) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placoéwki i w razie
potrzeby zwracanie sie o podanie celu pobytu, zawiadamianie dyrektora o fakcie
przebywania os6b postronnych;

4) niezwlocznego zawiadamiania dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dzieci.

3. Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi:

1) w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki
za bezpieczenstwo dzieci odpowiada: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele oraz
personel obstugi jako wspétodpowiedzialny;

2) kazda grupa wiekowa powierzona jest dwém nauczycielom;

3) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki
dzieci pozostajg pod opieka nauczyciela;

4) kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktéorych prowadzi zajecia a dostrzezone
zagrozenia usuwa sam lub zgtasza dyrektorowi przedszkola;

5) w czasie zaje¢ nauczyciel zapewnia bezpieczne postugiwanie sie narzedziami;

6) podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na wyznaczonym
terenie, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;

7) teren ogrodu przedszkolnego jest ogrodzony, a dostep do bramki wejsSciowej, jak
i drzwi do budynku zabezpieczone zamkiem kodowanym;

8) kazdy nauczyciel kontroluje sprawno$¢ urzadzen rekreacyjnych w ogrodzie
przedszkolnym i zapewnia bezpieczne korzystanie z nich;

9) nauczyciele kazdorazowo wpisuja wyjscie poza teren placowki do ,,Rejestru wyjsc”;

10)opieke nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola organizuje sie
zachowaniem zasady, Ze na jedng osobe dorosta przypada maksymalnie 13 dzieci
oraz z zastrzezeniem, ze zawsze musi by¢ co najmniej 2 opiekunow;

11) na udziat dziecka w wycieczce w autokarowej nauczyciel musi uzyska¢ pisemna
zgode rodzicow.

4. W razie wystapienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel
jest obowigzany natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz:

1) sprowadzi¢ fachowg pomoc medyczng;

2) w miare mozliwosci udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy;

3) zawiadomi¢ rodzicow, opiekunoéw dziecka;

4) podjac srodki zapobiegawcze w stosunku do pozostatych dzieci.

11
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§ 22.

Rodzice i osoby upowaznione zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste.

Pracownicy przedszkola nie moga podawac dzieciom zadnych lekéw i preparatow
zdrowotnych; wyjatek stanowi dziecko z chorobg przewlekta.

Obowigzkiem rodzica jest zglaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat, jesli ma to wpltyw na
funkcjonowanie dziecka w grupie i jego bezpieczenstwo w przedszkolu.

Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne poinformowanie rodzicow,
jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby czy zte samopoczucie.
Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola w najkrotszym czasie
po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.

W przypadku choroby przewlektej u dziecka na rodzicu spoczywa obowigzek
przekazania nauczycielowi na piSmie szczegétowej i wyczerpujacej informacji na temat
postepowania z dzieckiem w przedszkolu.

W odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekty, kiedy wystepuje koniecznos¢ statego
podawania mu lekéw w przedszkolu, rodzice dziecka zobowigzani s3 do uzgodnienia
postepowania personelu z dzieckiem w przedszkolu na podstawie procedury
obowigzujacej w placéwce.

Delegowanie przez rodzicow uprawnien do wykonywania czynno$ci zwigzanych
z opieka nad dzieckiem oraz zgoda pracownika przedszkola i zobowigzanie do
sprawowania opieki winny mie¢ forme umowy pomiedzy rodzicami dziecka
przewlekle chorego a pracownikiem przedszkola.

§ 23.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go pod
opieke nauczyciela w sali zaje¢, az do momentu odbioru przez rodzicow lub osoby
upowaznione.

Kazdorazowe przyprowadzenie 1 odebranie dziecka z przedszkola jest
udokumentowane w dzienniku zaje¢ przedszkola oraz zapisem czasu, w ktorym to
postepowanie miato miejsce.

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i z przedszkola odpowiadajg rodzice
oraz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicoOw do odbioru dziecka z przedszkola.
Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, o ile postanowienie sgdu nie stanowi
inaczej.

Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola podpisane przez rodzica/rodzicow
powinno zawiera¢ imie, nazwisko, pie¢ ostatnich cyfr numeru Pesel oraz numer
telefonu osoby odbierajacej dziecko z przedszkola.

Gdy dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicéow, kazde z nich moze
dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka i wskaza¢ upowazniong
przez siebie osobe.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej,
jezeli zachowanie tej osoby, w ocenie nauczyciela, nie zapewnia dziecku
bezpieczenstwa.

W przypadku wymienionym w § 23 ust. 8 personel placéwki ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyja$nienia sprawy.

10. W sytuacji opisanej w § 23 ust. 8 i ust. 9 nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac sie

z drugim rodzicem lub inng osobg upowazniona do odbioru przez rodzicow.

11. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor.

12
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12. W sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola za jego bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel.

13. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistnialym fakcie.

14. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow lub oséb upowaznionych nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce przedszkolnej 2 godziny.

15. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.

16. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu
policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka.

17.W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji, ktébra pomaga w zagwarantowaniu bezpieczenstwa
dziecka.

§ 24.

1. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opieka
w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. W stosunku do dzieci mtodszych bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka
sprawowane sg w wymiarze pieciu godzin dziennie.

3. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka o ktérych mowa w pkt 1 odbywa sie
w godzinach ustalonych przez dyrektora przedszkola.

4. Wysokos¢ optaty w czasie przekraczajgcym bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke o ktérych mowa w pkt 2 okreéla uchwata podjeta przez Rade Miasta Swidnik.

5. Optaty o ktérych mowa w ust. 4 ulegajg zmniejszeniu:
1) za drugie dziecko z rodziny korzystajace z wychowania przedszkolnego- o 50 %;
2) za trzecie i kolejne dziecko z rodziny korzystajace z wychowania przedszkolnego -

0 100%;
3) za dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — 0 100 %;
4) za dziecko, wobec ktdérego prowadzone jest wczesne wspomaganie rozwoju
w placowce, w ktorej korzysta z wychowania przedszkolnego - o 50 %.”

6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci w postaci trzech positkéw
dziennie: $niadania, obiadu i podwieczorku.

7. Informacja o aktualnym tygodniowym jadtospisie jest udostepniania rodzicom
na tablicy ogtoszen w budynku przedszkola.

8. Wysokos¢ dziennej stawki stanowigcej rownowarto$S¢ kosztow surowcow
wykorzystanych do przygotowania positkow ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

9. Informacje o wysokoSci optat za wyzywienie publikowane sg na stronie internetowej
przedszkola oraz na tablicy ogtoszen w budynku przedszkola.

10. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z wyzywienia
zobowigzani s3 do uiszczania optat za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie
z wyzywienia w terminie do 15 dnia kazdego miesigca za poprzedni miesigc.

11. Za nieterminowe wptaty naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.

12. W przypadku, gdy dtuznik opéznia sie z zaptatg za Swiadczenia przedszkola, wszczyna
sie postepowanie administracyjne.

13. Przedszkole organizuje indywidualng pomoc rodzinom dzieci, ktére z przyczyn
losowych badZ niewydolno$ci materialno-wychowawczej nie sg w stanie zabezpieczy¢
niezbednych optat.
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Rozdziat 5
Pracownicy przedszkola

§ 25.

Pracownikami przedszkola s3:

1) dyrektor;

2) wicedyrektor

3) nauczyciele;

4) pracownicy samorzgdowi na stanowiskach administracyjnych i obstugowych.
Liczbe pracownikéw oraz stanowiska pracy okresla arkusz organizacji przedszkola na
dany rok szkolny.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola - przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okre$laja przepisy
dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

§ 26.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac

40 godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych przedszkola, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§27.

Nauczyciele wychowania przedszkolnego oraz nauczyciele specjalisSci w swoich
dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych majg za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godno$ci osobistej dziecka.

Nauczyciel ma obowigzek dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,
obywatelskich, wychowywa¢ je w poszanowaniu i umitowaniu ojczystego kraju oraz
zgodnie z zasadg szacunku do wszystkich ludzi, niezaleznie od ich $wiatopogladu, rasy
czy pochodzenia.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS¢.

Nauczyciel odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy jest zobowigzany do analizowania
podjetych czynnosci, ich diagnozowania, samooceny oraz wdrazania wnioskéw
z analizy w celu podnoszenia efektywnoSci pracy.

Nauczyciel dokumentuje swojg prace w oparciu o odrebne przepisy.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowa¢ z rodzicami dzieci w sprawach
wychowania i nauczania, z uwzglednieniem prawa rodzicdw do znajomoSci zadan
wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
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. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w Kklasie I szkoty podstawowej;

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych;

. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora, wynikajace z zadan

statutowych przedszkola i z odrebnych przepiséw lub podjete z wtasnej inicjatywy

w porozumieniu z dyrektorem.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela

oraz wynikajacej z odrebnych przepisow.

§ 28.

Zadania pracownikow samorzadowych na stanowiskach administracyjnych wynikaja
ze wspoélnej obstugi realizowanej przez Urzad Miasta Swidnik we wspélpracy
z dyrektorem przedszkola w zakresie finansowo-ksiegowym, rachunkowym, kadrowo-
ptacowym, bhp, ochrony danych osobowych oraz obstugi prawnej i organizacyjne;j.
Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegélnych stanowisk administracyjnych ustala
dyrektor kierujac sie organizacja i potrzebami placowki.

§ 29.

Zakres zadan pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach obstugowych dotyczy

w szczeg0lnosci:

1) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi;

2) dbania o czystosc¢ i estetyke pomieszczen przedszkola;

3) wiasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowiazujgcych w przedszkolu zarzadzen;

2) dbatosci o bezpieczenistwo i zdrowie dzieci przebywajacych w przedszkolu;

3) przestrzegania przepiséw BHP i ppoz.

Pracownicy zobowigzani sg dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie, kiedy

przebywaja w przedszkolu poprzez:

1) zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do
wykonywanej pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe zachowania dzieci, a w szczegdlnosci
zagrazajace ich bezpieczenstwu;

3) zgtaszanie nauczycielom, dyrektorowi przedszkola wszelkich zaobserwowanych
zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan przypisanym do
konkretnego stanowiska.
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Szczegotowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor.
§ 30.

. W zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

. Powierzenia tego stanowiska i odwotania dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

. Szczegbtowy zakres zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor zespotu.

Rozdzial 6
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 31.

. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu.

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania zasad obowigzujacych

w spoteczno$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikéw,
nauczycieli iinnych pracownikdéw przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§ 32.

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i plandw zaje¢;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i1 warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych;

5) zgtaszania i realizacji, za zgoda dyrektora, wtasnych propozycji zwigzanych
z organizacja oddziatu przedszkolnego, realizacja podstawy programowe;j
wyposazenia sali zaje¢ 1 zabaw, organizacja uroczystosci, wycieczek
i dodatkowych zaje¢;

6) wyrazania opinii na temat organizacji pracy przedszkola, w tym organizacji
wyzywienia dzieci i wypoczynku.

. Obowiazkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;
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2) dopetienie czynnoSci zwigzanych z zapisaniem dziecka 6-letniego do przedszkola
oraz zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu w przypadku dziecka
6-letniego realizujgcego obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

4) zapewnienie odpowiedniej odziezy i obuwia umozliwiajgcej udziat dziecka
w réoznych formach aktywno$ci;

5) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng w przedszkolu

6) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

7) przekazanie nauczycielowi, w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu
w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo -
wychowawczych, uznanych przez rodzica za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

8) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu;

9) zapoznawanie sie z informacjami dla rodzicéw umieszczanymi na tablicach
informacyjnych w przedszkolu, na stronie internetowej i przekazywanych
za pomocg dziennika elektronicznego dotyczacymi organizacji pracy przedszkola
oraz przebiegu procesu dydaktyczno - wychowawczego.

§ 33.

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor przedszkola moze, w drodze
decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow z wyjatkiem dziecka realizujacego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw moze nastapi¢ w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu dtuzszej niz 4 tygodnie
i nieskutecznych préb wyjasnienia powodoéw tej nieobecnosci.
O skres$leniu dziecka z listy wychowankdw informuje sie pisemnie rodzicow.
Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania.
Skres$lenie z listy na wniosek rodzicéw nastepuje po ztozeniu przez nich pisemnego
wniosku do dyrektora przedszkola o skre$lenie z listy wychowankow przedszkola.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 34.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, dzieci, pracownikéw administracji i obstugi.
Regulaminy dziatalnoSci poszczego6lnych organéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola regulujg odrebne przepisy.

Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 35.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw przedszkola.
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Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu statutu
w formie ujednolicone;.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowe;j
przedszkola.

W przypadku wielokrotnych zmian w statucie opracowuje sie projekt nowego statutu.
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